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KAZIMIERZA WIELKA, 21.02.2024 R.
PrzewodiicZg¥IZatZydu Zwigzku Miedzy gminnego ,,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej

8-500 Kazimierza Wielka, ul Zislonag@lasza nabdr na stanowisko:
tel ffax 41 3521-801, tel. 3622-041

dReferent ds. technicznych

Nazwa i adres jednostki: Zwigzek Migdzygminny ,.Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej, ul.
Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka

Wymagania podstawowe (niezb¢dne):

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$é za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego,

znajomos¢ procesu inwestycyjnego oraz przepisow BHP,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ dokumentacjg technicznag,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczen i przynaleznos$¢ do okrggowej izby
inzynierow budownictwa,

znajomosc i sprawna obstuga oprogramowania AutoCAD, Norma Pro, MS Office,

10. znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie odpowiadajacym profilowi dziatalnosci Przed-

siebiorstwa, a w szczegdlnosci:

e ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw,
» ustawy prawo budowlane,

* ustawy o ochronie danych osobowych,

* prawo zaméwien publicznych,

 Kodeks postepowania administracyjnego,

* prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnos¢ pracy w zespole,
2. sumiennos¢, dyspozycyjnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Referent ds. technicznych:

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podtgczeniami odbiorcéw do sieci wod.-kan.
(wydawanie informacji, wydawanie warunkow, uzgodnien projektéw 1 zezwolen),

e uzgadnianie projektéw budowlanych oraz dokumentacji techniczne;j,

e uczestnictwo w komisjach odbiorowych sieci i1 przylaczy wod.-kan.,

e sporzgdzanie sprawozdan statystycznych, ankiet i zestawien w oparciu o dane
z wlasnych analiz oraz pozyskanych z poszczegdlnych dziatéw dla potrzeb organéw
statystycznych,

e prowadzenie korespondencji w sprawach skierowanych do Dziatlu Technicznego,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. wymiar etatu: peten etat,

2. miejsce pracy: ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka,
3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4. praca pod presja czasu,



5. bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

V. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zwiazku w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.
VI. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
4. kserokopie $§wiadectw pracy,
5. o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,
6. os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,

7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji.

Oferty nalezy sktadaé¢ do dnia 08.03.2024r. w sckretariacie Zwigzku, ul. Zielona 12, 28-500
Kazimierza Wielka, e-mail: zmgn@nidzicakw.pl lub przesta¢ na podany powyzej adres z
dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko: Referent ds. technicznych”.

Prosimy o umieszczenie w CV Kklauzuli OSWIADCZENIA WYRAZENIA ZGODY.
Dokumenty nie posiadajgce klauzuli nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji.
Zwigzek Miedzygminny “Nidzica” zastrzega sobie mozliwos¢ skontaktowania si¢ tylko z
wybranymi kandydatami. Pozostalym osobom dzigkujemy za zainteresowanie nasza ofertg i
jednoczesnie informujemy, ze dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, chyba, ze osoba wyrazila zgode na
przetwarzanie danych w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa powyzej ,moga by¢ zawarte w CV w nastepujacy sposob:

*] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym na potrzeby aktualnie prowadzonej rekrutacji przez jest Zwigzek
Miedzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
,,Administrator”).

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez jest Zwigzek
Migdzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
,,Administrator”).

* 7ooda jest wymagana do wziecia udziatu w aktualnie prowadzonej rekrutacji.

Informacja o Administratorze Danych Osobowych:

Zgodnic z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r.) zwanego dalej rozporzadzeniem oraz przepisow
prawa krajowego, zostalam/em poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest Zwigzek
Miedzygminny * Nidzica” z siedziba w Kazimierzy Wielkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul. Zielona 12).

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: biuro@data-protect.pl




Dane osobowe beda przetwarzane w celach udzialu w niniejszym naborze na stanowisko oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody w dalszych procesach rekrutacyjnych.

4.  Przyjmujg do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu procesie
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - réwniez dalszych procesach rekrutacyjnych.

5. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbgdnym
do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, pozostate dane osobowe inne niz wymienione w art.22 ' Kodeksu Pracy jest dobrowolne i odbywa
si¢ w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgod¢ na podstawie art.6 ust. [ lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia.

7. Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigeie zgody
nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Moje dane osobowe bgda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni po zakorniczeniu procesu rekrutacji. Moje
dane osobowe beda mogly by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczef zwigzanych z przetwarzaniem
moich danych osobowych w celach okreslonych w powyzszej deklaracji zgody.

9. Moje dane nie bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany.

10. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11. Brak powyzszej zgody uniemozliwi nam rozpatrzenie oferty.

Uwaga:

1. Aplikacje ktére wplyna do Zwiazku po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zwigzku Migdzygminnego
,,Nidzica” , ul. Zielona 12.




