Kazimierza Wielka, dn. 01.03.2023 r.

Przewodniczgey Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej
oglasza nabdr na stanowisko:

Referent w dziale finansowo ksiggowym i rozliczen

Nazwa i adres jednostki: Zwigzek Miedzygminny ,,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej,
ul. Ziclona 12, 28-500 Kazimierza Wielka

I. Wymagania podstawowe (niezbedne):
obywatelstwo polskie,
pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,
nieposzlakowana opinia,
co najmniej 5 letnie doswiadczenie w zakresie obstugi klienta
znajomosc przepisdw:
e Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu
Sciekdw;
e Ustawy o rachunkowosci,
¢ Ustawy o finansach publicznych
s Ustawy o samorzadzie gminnym
e Ustawy o pracownikach samorzadowych
¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego
* Kodeksu cywilnego
9. bardzo dobra znajomosé obstugi komputera (MS Office) Word, Excel i inne niezbgdne
programy zwigzane z pracg na stanowisku.
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II. Wymagania dodatkowe:
1. umigjgtnosé pracy w zespole,
2. sumienno$é, dyspozycyjnose,
3. prawo jazdy kat. B,
4, umiejetnosé podejmowania samodzielnych decyzji.

III. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku: Referent w dziale finansowo ksi¢gowym
i rozliczen

Wystawiane faktur VAT dla odbiorcéw wody i sciekdw.

Wystawianie upomnieni oraz rachunkéw odsetkowych dla odbiorcéw wody i Sciekow.

Sporzgdzanie i aktualizowanie umoéw z odbiorcami wody i sciekow.

Rejestrowanie montazu i wymiany wodomierzy.

Przygotowywanie zestawien ze sprzedazy do Dziatu Eksploatacji.

Windykacja naleznosci poprzez odciecia odbiorcéw wraz z przygotowaniem

dokumentow dla radcy prawnego.

7. Obsluga interesantow.
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8. Przygotowanie materialow niezbednych na Zarzad.
9. Ksicgowanie wplat dokonanych przez klientdw,

1V.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. wymiar etatu: pelen etat,
2. godziny pracy: poniedziatek — pigtek od 07.00 do 15.00.
3. miejsce pracy: ul, Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka,
4. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
5. praca pod presja czasu,
6. bezpieczne warunki pracy na stanowisku,
7. praca w pokoju jednoosobowym na pierwszym pigtrze,
8. budynek nie jest wyposazony w winde, brak podjazdu oraz tazienki przystosowanej

dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.
V. W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Zwiazku w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%,

VI. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny
3. kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie,
4. kserokopie $wiadectw pracy,
5. os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z

peini praw publicznych,

kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestepstwa popeinione umysinie,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacii.
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 15.03.2023r, (wlgcznie) w sekretariacie
siedziby Zwigzku w godzinach od 07.00 do 15.00 ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza
Wielka, e-mail: zmgn@nidzicakw.pl lub przesta¢ na podany powyzej adres z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko: Referent w dziale finansowo ksiggowym i rozliczen”.

Prosimy o umieszezenie w CV i liscie motywacyjnym klauzuli OSWIADCZENIA
WYRAZENIA ZGODY. Dokumenty nie posiadajace klauzuli nie beda brane pod uwage w
procesie rekrutacji.

Zwigzek Migdzygminny “Nidzica” zastrzega sobie mozliwosé skontaktowania sie tylko z
wybranymi kandydatami. Pozostalym osobom dzigkujemy za zainteresowanie naszg ofertg i
Jednoczesnie informujemy, ze dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, chyba, ze osoba wyrazila zgode na
przetwarzanie danych w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, mogg by¢ zawarte w CV oraz liscie motywacyjnym
w nastegpujacy sposob:



"0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym na potrzeby aktualnie prowadzonej rekrutacji przez jest Zwigzek
Migdzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
»Administrator”).

‘0 Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym dla celow przysztych rekrutacii prowadzonych przez jest Zwigzek
Migdzygminny” Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
»Administrator”).

* Zgoda jest wymagana do wzigcia udziatu w aktualnie prowadzonej rekrutacii.

Informacja o Administratorze Danych Osobowych:

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL Nr 119 z4 maja 2016 r.) zwanego dalej rozporzadzeniem oraz przepiséw
prawa krajowego, zostatam/em poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest Zwigzek
Migdzygminny ” Nidzica” z siedziba w Kazimierzy Wielkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul. Zielona 12).

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: biuro@data-protect.pl

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celach udziatu w ninigjszym naborze na stanowisko oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody w dalszych procesach rekrutacyjnych.

4. Przyjmujg do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu procesie
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - réwniez dalszych procesach rekrutacyjnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbgdnym

do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbgdne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, pozostate dane osobowe inne niz wymienione w art.22 ! Kodeksu Pracy jest dobrowolne i odbywa
si¢ w oparciu o dobrowolnie wyrazona zgodg na podstawie art.6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia.

7. Mam prawo do zgdania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do ztozenia oswiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Moje dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres nie duzszy niz 30 dni po zakoriczeniu procesu rekrutacji. Moje
dane osobowe bgda mogly by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z przetwarzaniem
moich danych osobowych w celach okreslonych w powyzszej deklaracji zgody.

9. Moje dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

10. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

1. Brak powyzszej zgody uniemozliwi nam rozpatrzenie oferty.

Uwaga:
1. Aplikacje ktére wptyng do Zwiazku po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zwiazku Migdzygminnego
»Nidzica” , ul. Zielona 12.

PRZEWODNICZACY
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