Kazimierza Wielka, dn. 08.08.2022 r.

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego ,,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej

ogtasza nabor na stanowisko:

Kierownik ds. eksploatacji, technolog

Nazwa i adres jednostki: Zwigzek Miedzygminny ,,Nidzica” w Kazimierzy Wielkiej, ul.

I. Wy

Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka

magania podstawowe (niezbedne):

1. obywatelstwo polskie,
2. peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

i

niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

PR T s

wyksztalcenie wyzsze inzynieria srodowiska, ochrona srodowiska lub budownictwo,
nieposzlakowana opinia,

co najmniej 5 letnie do§wiadczenie zawodowe,

co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku, technologa, mistrza lub

brygadzisty na oczyszczalni $ciekéw komunalnych,

@

Znajomos¢ przepisow ustaw:

e Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzeniu
$ciekow;

e Prawa wodnego;

e Prawa budowlanego;

e Prawo zamdwien publicznych;

e Kodeks postepowania administracyjnego.

9. prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:

L,
2.
3

umiejetnosé pracy w zespole,
sumiennosé, dyspozycyjnosé,
znajomo$¢ obstugi komputera.

IIIl.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownik ds. eksploatacji, technolog:

1.

kierowanie dziatalnoscia komoérek w zakresie realizacji zadan okreslonych
w regulaminie organizacyjnym,

realizacja zadan planowanych przy pomocy przydzielonych sit i §rodkdéw rzeczowych
i osobowych z zachowaniem zasad gospodarnosci,

prowadzenie eksploatacji obiektow i urzadzen uje¢ wody i oczyszczalni $ciekow
zgodnie z warunkami technicznymi i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
wnioskowanie do Zarzagdu potrzeb inwestycyjnych i modernizacyjnych wykraczajacych
poza remonty kapitalne,

kierowanie bezposrednio podlegtymi sobie komérkami organizacyjnymi,
wnioskowanie do Zarzgdu w zakresie wyposazenia warsztatowego i sprzg¢towego
podlegtych komdrek organizacyjnych,

nadzor w zakresie $rodkoéw trwatych oraz przedmiotdéw nietrwatych,



V.

VI

10.

11,

12.

I3.
14,

15.
16.
17.

18.

19.

20,
2L

22,
23.
24.

25.
26.

prowadzenie spraw statystyczno-sprawozdawczych w zakresie dziatalnosci,
kontrolowanie procesdéw technologicznych oczyszezania $ciekéw na poszczegélnych
obiektach,

monitorowanie ilosci 1 jakosei $ciekéw dopltywajgcych do oczyszezalni oraz
oczyszezonych,

dobor odpowiednich metod w celu efektywnego prowadzenia procesu oczyszczania
Sciekow,

optymalizacja technologii w zakresie oczyszczania sciekow i przerébki osadéw
sciekowych,

sprawowanie nadzoru sanitarnego ujec i obiektow wodociagowych,

zlecanie wykonywania badart wody i $ciekéw w ramach kontroli wewnetrznej zaktadu,
zgodnie z przepisami 1 harmonogramem,

opiniowanie dokumentacji i udziat w odbiorach obiektéw i urzadzen technologicznych,
prowadzenie kontroli gospodarki wodno-$ciekowej Zwiazku,

prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodnoprawnymi i strefami
ochronnymi uje¢ wody,

bilansowanie, analizowanie oraz prowadzenie sprawozdawczoscei dotyczacej wody,
Sciekow 1 osadow,

naliczanie oplat za korzystanie ze $rodowiska oraz naliczanie kar za przekroczenie
warunkéw umowy ha odprowadzanie $ciekéw przez dostawcow sciekdw,
analizowanie oraz kontrola optat i kar naliczanych dla Zwigzku,

wydawanie polecen dotyczacych technologii mistrzowi ds. oczyszezania $ciekow
1 mistrzowi ds. uje¢ wody,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka substancjami niebezpiecznymi,
kierowanie i sprawowanie nadzoru nad pracami wykonywanymi w laboratorium,
wydawanie opinii odnosnie jakosci wody podawanej do sieci oraz zalecen w przypadku
stwierdzonych odchylen od obowigzujacych norm,

prowadzenie dokumentacji w zakresie jakosei badanych $ciekéw i osadow Sciekowych,
prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki odpadami na podlegtych obiektach,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

R e S e

wymiar etatu: pelen etat,

miejsce pracy: ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca pod presja czasu,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

praca w pokoju jednoosobowym na pierwszym pietrze,

budynek nie jest wyposazony w winde, brak podjazdu oraz tazienki przystosowanej
dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Zwigzku w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny



3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy,

5. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
peni praw publicznych,

6. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie,

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacii.

e

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 22.08.2022r. (wlacznie) w sekretariacie
siedziby Zwigzku w godzinach od 07.00 do 15.00 ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka,
e-mail: zmgn@nidzicakw.pl lub przestaé na podany powyzej adres z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko: Kierownik ds. eksploatacji, technolog”.

Prosimy o umieszczenie w CV 1 liscie motywacyjnym klauzuli OSWIADCZENIA
WYRAZENIA ZGODY. Dokumenty nie posiadajace klauzuli nie bedg brane pod uwage w
procesie rekrutacji.

Zwigzek Miedzygminny “Nidzica” zastrzega sobie mozliwos¢ skontaktowania sig tylko z
wybranymi kandydatami. Pozostalym osobom dzigkujemy za zainteresowanie naszg oferts i
jednoczesnie informujemy, e dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone po zakorczeniu rekrutacii, chyba, ze osoba wyrazila zgode na
przetwarzanie danych w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Os$wiadezenia, o ktorych mowa powyzej, moga byé zawarte w CV oraz ligcie motywacyjnym
w nastepujacy sposob:

"0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym na potrzeby aktualnie prowadzonej rekrutacii przez jest Zwiazek
Miedzygminny” Nidzica” z siedziba : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
»Administrator™),

1] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez jest Zwiazek
Mig¢dzygminny™ Nidzica” z siedzibg : ul. Zielona 12, 28-500 Kazimierza Wielka, (dalej jako:
»Administrator™),

* Zgoda jest wymagana do wziecia udziatu w aktualnie prowadzone; rekrutacii.

Informacja o Administratorze Danych Osobowych;

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz, UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r.) zwanego dalej rozporzgdzeniem oraz przepiséw
praws krajowego, zostalam/em poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem moich danych esobowych pedanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest Zwigzek
Migdzygminny ” Nidzica” z siedziba w Kazimierzy Wiclkiej (28-500 Kazimierza Wielka, ul. Zielona 12).

2, We wszelkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych  pod adresem: bivro@data-protect.pl

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celach udzialy w ninigjszym naborze na stanowisko oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody w dalszych procesach rekratacyjnych.



10.
11.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu procesie
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - réwniez dalszych procesach rekrutacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania Panistwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbgdnym
do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, pozostate dane osobowe inne niz wymienione w art.22 ! Kodeksu Pracy jest dobrowolne i odbywa
si¢ w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg na podstawie art.6 ust.1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia.
Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnigeiu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody
nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Moje dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz 30 dni po zakoficzeniu procesu rekrutacji. Moje
dane osobowe bgda mogty byé przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z przetwarzaniem
moich danych osobowych w celach okreslonych w powyzszej deklaracji zgody.

Moje dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Brak powyzszej zgody uniemozliwi nam rozpatrzenie oferty.

Uwaga:
1. Aplikacje ktére wptyng do Zwiazku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zwigzku Miedzygminnego
»Nidzica” , ul. Zielona 12.

PRZEW CY
Wl MIEDZY EGO



